REGULAMIAN ZAKLADOWGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W tASKU

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin obowruje w Szkole Podstawowej w taskui zostat opracgouwemn
podstawie przepisow wymienionychzaj aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 1982 r. —Karta Nauczgdkz.U. z 2006 r. Nr 118, poz.
1112 z pén. zm.),

2. Ustawa z dnia 07 wrzria 1991 r. o systemigwiaty ( Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz
329).

3. Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym fundésiadcze socjalnych (
Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 ztejszymi zmianami ).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochgaowd 0s6b fizycznych ( Dz.
U. Z 1993 r., poz. 416 z pdiejszymi zmianami ) .

5. Ustawa z dnia 1991 roku o podatku dochodowym ot diggcznych ( Dz. U. Z 1993
r. Nr 90, poz.416 z pgdiejszymi zmianami ) .

6. Porozumienie Ministra Qviaty i Wychowania oraz ministrOw prowagz/ch szkoty z
ZG ZNP z dnia 25 czerwca 1984 roku w sprawie zaggmbtpracy w dziedzinie
oswiaty i wychowania organéw administracjifswowej z ZNP ( Dz. Urz. MOIW z
1984, Nr 11, poz. 72) .

7. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22zgaiernika 1998 roku w
sprawie zasad udzielania pomocy finansowej z zakéado funduszu
mieszkaniowego na zmniejszenie wydatkéw mieszkayobw( Dz. U. z 1998 Nr 134,
poz. 876).

8. Obwieszczenie Prezesa Gtownegoddiz Statystycznego w sprawie przgoego
mieskcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pokuzednim.

§1

1. Podstaw gospodarowania zaktadowym funduszemmadcze socjalnychstanowiprzepisy
wymienionej wyej ustawy o Funduszu, niniejszy regulaminoraz zazony preliminarz
Funduszu opracowywany naxily rokkalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym teybi

2. Zaradzaniesrodkami Funduszu natg do kompetencji pracodawcy.

3. llekrat w regulaminie jest mowa o :

-pracodawcy — naky przez to rozumiedyrektora szkoty

- zwigzku zawodowego lub zaktadowej organizacji zzikowe] — naley przez to

rozumie Ognisko ZNP przy Szkole Podstawowej,

- minimalnym wynagrodzeniu za pkac

§2

1. Regulamin ZBS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminazmiany w
preliminarzu wymagajuzgodnienia z zaktadowymi organizacjami gzikiowymi
dziatapcymi u pracodawcy.

2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jesemanym zadcznikiem Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulamamgez w rocznym preliminarzu
wydatkéw z Funduszu maja pracodawca i zaktadowarozgcja zwizkéwzawodowych.
Zmiany te lgdg wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.



4. Decyzje dotycgre sposobu podziakmodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
Preliminarza rocznego oraz przyznania indywiduahriygiadczeé socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Dyrektor Szkoty zgodnieniu zprzedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.

§3

1. Wnioski w sprawie przyznania oklenych rodzajow pomocy socjalnej naysktada w
sekretariacie szkoty, na obaa&ujacych u pracodawcy drukach, przewidzianych w
regulaminie ( zat. nr 3)

2. Druki, ktérych mowa w ust. 1 , dephe g w sekretariacie.

3. Regulamin jest doginy dla pracownikow oraz innych osob uprawnionyokaizystania
ze$wiadcze finansowanych zérodkéw Funduszu.

4. Postanowienia ust. 3 realizowanegszez udospnienie regulaminu w sekretariacie.

5. Pomoc socjalna w formie zapomogi bezzwrotngjwtd trudnej sytuacjimaterialnej i
zyciowej przystuguje raz w roku.

§4

W przypadku odmowy przyznaniaviadczenia (rzeczowego lub pieanego) osobie
zainteresowanej w ggju 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmeyvshey prawo
odwotania s} do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzemiavey. Rozpatrzenie
odwotania w cigu 7 dni od zteenia odwotania. Ponowna negatywna decyzjagtadijrzez
pracodaweg jest ostateczna.

TWORZENIE FUNDUSZU
85

1. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy wi oparciu o postanowienia art.53
ust. 1 Karty Nauczyciela a dla pracownikéw néelgrych nauczycielami —zgodnie z art. 5
ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszmadcze socjalnych.
2. Srodki zaktadowego funduszwiadcze socjalnych zwiksza s¢ :

» zgodnie z art. 5 ust. 5 dla bytych pracownikéw- gyté@v i rencistow( zwyjtkiem

bytych nauczycieli)

» zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla bigipauczycieliemerytowi rencistow,

* 0 odsetki odrodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.
3. Emeryci i rengici, o ktorych mowa w ust. 2 lit.b) zobayziani $ do przediaenia
pracodawcy w formie decyzji ZUS, odcinka obgzijacego wymiaru
naleznego imswiadczenia emerytalno-rentowego lub pisemnegaaxiczenia wtasnorecznie
podpisanego.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie:

1. Wypoczynku w formie :

a) doptat do zorganizowanego wypoczynku w formieasow, kolonii dladzieci i obozéw
dla miodziey,

b) doptat do wypoczynku sobotnio-niedzielnegeiatecznego, majowek,

festynow, wycieczek, obozow turystycznych itp. (wmvenionychformach wypoczynku
uprawnione osoby magkorzystéd dwa razy w rokukalendarzowym).



2. Dziatalndgci kulturalno-gwiatowej, sportowej i turystycznej oraz w innejrfoe :

a) doptaty do biletow m.in. do kin, teatrow, opemng, wyst¢py estradowe,koncerty, imprezy
sportowe i rekreacyjne,

b) uczestnictwo w powaszych formach dziataldoi socjalnej mae odbywasie na podstawie
nabywanych przez pracodagMailetow uprawnigjcychdo uczestnictwa w wymienionych
formach (uprawnione osoby mgskorzysté dwa razy w roku kalendarzowym).

c¢) zakupu upominkéw okoliczdoiowych dla pracownikéw z tytutunarodzenia dziecka,
$lubu, przejcia na emeryturlub rent, zakupukwiatow na pogrzeb pracownikglbczionka
jego rodziny (dziecka,wspoétmainka) lub emeryta i rencisty ZS.

3. Pomocy rzeczowej (np. bony towarowe ) i p}enej w formie zapomaog dla
os6buprawnionych, dotkgtych wypadkami losowymi lub znajdigych s¢ w trudnejsytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznanej jedsmowo lub okresowo,w zaleosci od
potrzeb oraz mdiwosci finansowych Funduszu

4. Swiadcze urlopowych - Swiadczenie urlopowe” — okéne w art.53 ust. 1a Karty
Nauczyciela — jeswiadczeniem nalaym, ktére nalgy wyptacic nauczycielowi do 31
sierpniakadego roku, i ktorego wysoké jest uzaleniona od wymiaru czasu pracy i
diugcéci zatrudnienia w danym roku szkolnym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Z ustug iswiadczeé finansowanych z Funduszu mokprzystd:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowamaowy o pra¢ wpetnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych, urlopachzdrowotnych,

c) emeryci i renéci - byli pracownicy.Mog ubiega& sic 0 pomoc materialndwa razy w
roku ( maj, padziernik )..

2. Zeswiadczea socjalnych mog korzysta takze cztonkowie rodzin pracownikow.

3. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, uavak:

a) pozostajcych na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku 0-20(ldoczasu ukzenia
szkotysredniej), a w szczegdlnych przypadkach dziecidookSi zycia po przedstawieniu
stosownego Zaviadczenia okontynuowaniu nauki, azakgwiadczenia pracownikaz Www.
dzieckopozostaje na jego wgknym utrzymaniu i nie posiada innych dochodéw.

§8

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejobprzystuguj osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na ospty rodzinie,

b) wychowujcym samotnie dzieci, wykazigym niski dochdd na oselw rodzinie,

) posiadajcy rodziny wielodzietne (powygj 4 0osob) i o niskim dochodzie na osab
rodzinie,

d) mapcym dzieci, ktére ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej,kosztownej opieki
i leczenia,

e) niepetnosprawnym.

2. Gospodarowani@odkami ZFSS odbywa si w porozumieniu z KomigjSocjalna, zwag
dalej komisj.

3. Komisja sktada siz 4 os6b wybranych z ogétu pracownikéw szkotywptanych przez
dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji wchodg

a) 1 przedstawiciel zwzkéw zawodowych



b) 2 przedstawicieli Rady pedagogicznej

c) 1 przedstawiciel administracji i obstugi,

4. Kadencja komisji trwa 4 lata, a praca komisgrkje przewodniczacy wyznaczony przez
dyrektora szkoty spwod cztonkow komisiji.

5. W przypadku zmian kadrowych w szkole, dyrektoupetnia sktad Komisji, o osoby
wskazane przez odpowied nie grupy pracownicze vesiew ust. 3.

6. Posiedzenia Komisji zwotywane: s

- w zakresigwiadcze na cele socjalne — zal@e od potrzeb:

- w zakresie iléci wnioskéw (w przypadku braku wnioskow nigzvotywane )

7. Stanowisko Komisji jest rbwnoznaczne z uzgodem@nprzyznawaniawaidcze
dokonywanym przez zaktad@werganizag zwigzkows.

8. Podstawy gospodarowanigrodkami funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatk
zatwierdzony na wniosek komisji przez dyrektoraatgk

ZADADY | TRYB UBNIEGANIA SI E O SWIADCZENIA FINANSOWANE
Z FUNDUSZU
§9
1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formézasow profilaktycznoleczniczych
(np. pobyty w sanatoriach wr@dkach odnowy biologicznej) przystugujeraz w roku.
2. Doptata do zorganizowanego przez osoby upravennamwiasnym zakresie (tzw.wczasy
pod grusz) przystuguje raz w roku kalendarzowym .
3. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypméal dla dzieci i mtodziey
rodzice mog korzyst& corocznie.
4. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jestnmasek zainteresowanej osoby.
5. Przyznanigdwiadczenia uzalaione jest od iléci zgtoszonych wnioskéw initiwosci
finansowych Funduszu.
6. Osoby nowozatrudnione otrzymujiadczenigwigteczne po przepracowaniu6-$zie
mieskcy.

§10

1. Przyznanie oraz wyso&bdoptat z Funduszu do ustugwiadcze socjalnych narzecz osob
uprawnionych uzalaia sk, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy 0S5; odsytuacjiyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

2. Podstaw do ustalenigwiadczé z Funduszu stanowi dochdd przypadgjna osobw
rodzinie wykazany w &wiadczeniu pracownika (faktyczna wysdékavszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamiesgéejz pracownikiem iprowadee z nim
gospodarstwo domowe , ktory najeztozy¢ do kaicastycznia kadego roku. W sytuacjach
budzcych watpliwosci Dyrektor szkoty ma prawoprdaso udokumentowanie dochodéw.
3. Podanie fatszywych danych éwadadczeniu (zéwiadczeniu), o ktérym mowa w ust. 2
skutkuje odpowiedzialrimia karmg z art. 233 Kodeksu Karnego.

4. Tabele dofinansowania za wczasy zorganizowaslenle i obozy dla dzieci imtodzig
oraz dofinansowanie wypoczynku zorganizowanegozposebyuprawnione we wkasnym
zakresie, bdg ustalane corocznie na podstawie pgiggo preliminarza wydatkow.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§13



1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu gpsja w trybie okrélonym przepisami dla
jegoustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych powgym regulaminem stosuje ©sbowgzujace

przepisy.
8§14

Regulamin wchodzi wycie dnia 1wrzwnia 2008 roku.
Zaktadowa Organizacja Zezkowa

tasko, 31.08.2009 .

Zat. nr 2 ZFSS

TABELA DOCHODOW NA CZtONKA RODZINY

GRUPA DOCHOD BRUTTO NA OSOB W Wysokai¢
RODZINIE przyznanych
srodkoéw
1 do1000,00- zt 1400,00 zt
2 Od 1001,00 do 2000,00 zt 1350,00 zt
3 Powyzej 2000,00 zt 1300,00 zt

TABELA ZAPOMOG ZWLYKLYCH | LOSOWYCH

L.P. Rodzaj zdarzenia losowego Wysoka¢ bezzwrotnej zapomogi
% minimalnego wynagrodzenia

1. Smieré pracownika Do 120%

2. Smiert najblizszej rodziny(wspotmabnek, Do 75%
rodzice,téciowa, dzieci)

3 Z tytutu zdarzenia losowego : np. zalanie Od 40 - 180%
mieszkania , paar , kradzie (812 Regulaminu




4 Z tytutu dhugotrwatej choroby i wysokich 0Od 40 - 140%
kosztowleczenia

Zatcznik Nr 3 do Regulaminu &S

tasko, .........ceeviiiiienn, 200 r.
(imi¢ i nazwisko)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczamze moje dochody netto na cztonka rodziny kwalifikajnie do:
1 GRUPA' 2 GRUPAT 3 GRUPA'

TABELA DOCHODOW NA CZLONKA RODZINY
GRUPA

DOCHOD NETTO NA OSOEB W RODZINIE

1- DO 1000,- Z¢

2-0D 1.001,- - DO 2.000,- Zt

3 - POWYZEJ 2.000,- Zt

Czlonkowie rodziny zamieszkagy razem i wspdlnie prowagzy gospodarstwo
domowe
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia dzieci gcych sg, uczy s¢ czy pracuje:)

o



Jestemswiadomy odpowiedzialni@i karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za
sktadaniefalszywychdwiadcze.

(podpis )
Zatcznik Nr 5 do Regulaminu 255

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

L.P. Dochdéd na os@bw rodzinie (zt) Wysoka¢ dofinansowania (z4)
1 Do 1000,- 400 - 1000,-

2 1001 - 2000,- 300 - 800,-

3 Powyzej 2000,- 200 - 700,-

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Z§S




Preliminarz dochodow i wydatkéw Zaktadowego Fundusa
Swiadczaa Socjalnych na 2012 rok.

| Dochody:
1. Stan funduszu na 01.01. 2011 roku:
* nauczyciele emeryci -8800,00 zi
* obstuga emeryci — 788,00 zt
* nauczyciele i obstuga — 30590,00 zt
* nauczyciel oddziatu 0 — 2754,00 zt

3. Niewykorzystanérodki na rachunku bankowym:
-0,00 zt

5. Warta¢ do ustalenia preliminarza wydatkowiz2 132,00 zt

Il Wydatki
L.p. Wyszczegolnienie Kwota w
zt %

1 Doptaty do wypoczynkuurlopowego, leczenia 90%
sanatoryjnego, wczasowprofilaktycznych, koloni,
obozo6w organizowanych przez osoby uprawnione
wewlasnym zakresie Pomaoc finansowa i rzeczowa

2 Dziatalngckulturalna i rekreacyjnaorganizowana | 10%
przezpracodawcw formachgrupowych, pamtki,
kwaiaty i wieace

/ popis Zwayzku Zawodowego/ / podpis dyrektor /



